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Ein Tag für die Gesundheit:  Dr.Hein Diagnostik GmbH und 
Ordnungsamt der Stadt Frankfurt engagieren sich in der 
betrieblichen Gesundheitsvorsorge 
 
Die Gesundheit der Mitarbeiter liegen dem Frankfurter Ordnungsamt und 
Straßenverkehrsamt besonders "am Herzen". Aus diesem Grund veranstalteten die 
beiden Ämter am 4. März 2008 einen Gesundheitstag mit einer Vielzahl von 
interessanten Mitmach-Angeboten und Infos. Highlight bei dem aktuellen 
Gesundheitstag war das EvoCare-Screening Gefäßsystem der Dr.Hein Diagnostik 
GmbH. 
 
Das zentrale Thema des Gesundheitstages „Herz & Kreislauf – der Motor unseres Lebens“ 
fand nachhaltigen Anklang bei den Mitarbeitern. Alle Angebote hatten in der einen oder 
anderen Form mit dem Herz-Kreislauf-System zu tun. Ein besonderes Highlight war das  
EvoCare-Screening Gefäßsystem, eine innovative Spezialdiagnostik mittels derer die 
Früherkennung von Schlaganfall und Herzinfarkt möglich ist und die von den Mitarbeitern mit 
Begeisterung angenommen wurde.  
 
Die Kosten von 45,- Euro pro Untersuchung übernahm das Frankfurter Ordnungsamt im 
Rahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge. Dieser Aufwand ist gut investiert, denn 
wenn erst einmal ein Mitarbeiter ausfällt, stehen für das Unternehmen wesentlich höhere 
Folgekosten an.  
 
Aus diesem Grund sieht die Stadt Frankfurt weiterhin nicht nur Bedarf, sondern auch 
Chancen zum Ausbau der betrieblichen Gesundheitsvorsorge. So stellte der Leiter des 
Frankfurter Ordnungsamtes, Hasso Haas, fest: "Es ist in unserer Stadtverwaltung immer 
noch keine Selbstverständlichkeit, dass die Betriebliche Gesundheitsförderung in so 
umfassender Form für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angeboten wird. Die 
Sicherstellung gesunder Arbeitsbedingungen ist aber für mich ein unverzichtbarer 
Bestandteil der Humanisierung der Arbeitswelt und damit gemeinsame Aufgabe von 
Arbeitgeber und Beschäftigten. Und nicht zuletzt ist betriebliche Gesundheitsförderung 
gerade für uns Büromenschen besonders wichtig."  
 
Unterstützt wurde die Aktion auch durch die städtische Arbeitsmedizin, die den 
Besucherinnen und Besuchern einen umfassenden Risikocheck mit dem tagesaktuellen 
Blutdruck- und Blutzuckerwert, Körpergröße, Gewicht, Bauchumfang sowie Body-Mass-
Index anbot. Ebenso gab es Tipps zu gesunder Ernährung, Entspannungstechniken und 
vieles mehr, unter anderem vom gesamtstädtischen Arbeitskreis "Betriebliche 
Gesundheitsförderung", der Frankfurter Volkshochschule und der deutschen Gesellschaft für 
Ernährung DGE. 
 
Informationen zum EvoCare-Screening Gefäßsystem 
Nach dem Motto: „Durchs Auge ins Herz schauen!“ werden bei dieser Spezialdiagnostik die 
feinen Gefäße im Augenhintergrund fotografiert, vermessen und befundet. Dieses, durch 
zahlreiche wissenschaftliche Studien belegte, Messverfahren zeigt zuverlässig den 
Gesundheitsstatus des Herz-Kreislauf-Gefäßsystems und damit verbundene eventuelle 
Gesundheitsrisiken für Schlaganfall oder Herzinfarkt auf. 
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Ziel der Untersuchung ist es denjenigen Menschen, die ein erhöhtes Schlaganfall- und 
Herzinfarkt-Risiko aufweisen, die richtige Präventivbehandlung zukommen zu lassen. 
Studien haben gezeigt, dass durch eine entsprechende Behandlung das Risiko einer Herz-
Kreislauf-Erkrankung signifikant gesenkt werden kann. Gleiches gilt für die 
Arbeitsunfähigkeitsraten in Unternehmen. 
 
Nach Aussagen der Stiftung Deutscher Schlaganfall-Hilfe ließen sich bis zu 50% aller 
Schlaganfälle verhindern, wenn grundlegende Maßnahmen der Vorbeugung und 
Früherkennung in den Lebensalltag und damit auch in die Arbeitswelt integriert werden. 
 
 
Dr. Hein Gruppe 
Gesundheitszentren 
Dr.Hein betreibt eine Kette eigener Gesundheitszentren, in denen bundesweit Patienten 
versorgt werden. Die Anwendungen telematischer Verfahren in der Therapie, dem 
Monitoring und der Diagnose zählen zu den Kernkompetenzen. In den medizinischen 
Therapie- und Telematikzentren zählen Transparenz und Effizienz zur Basis einer 
qualitätsgesicherten Patientenversorgung. Eine persönliche und individuelle Betreuung, 
kombiniert mit den Möglichkeiten der e-Health-Lösung EvoCare, schafft die Grundlagen für 
eine Verbesserung und Optimierung der therapeutischen Versorgung. 
 
Telemedizinische Versorgungslösungen 
Die Dr.Hein Gruppe ist auf die Verbesserung der medizinisch-therapeutischen Versorgung 
sowie der darauf zugrundeliegenden Versorgungsstrukturen spezialisiert. Dr.Hein nutzt       
e-Health-Lösungen, um medizinisch-therapeutische Leistungen für Kostenträger, 
Leistungserbringer und Patienten transparent, objektiv bewertbar und medizinökonomisch 
steuerbar zu machen. Dr.Hein verfügt über eine breite Basis an Telematik-Technologie, die 
mit zahlreichen unterschiedlichen medizinischen Anwendungsapplikationen seit Jahren 
bundesweit in Praxen, Kliniken, Zentren und zu Hause direkt beim Patienten im Einsatz ist. 
Als konkrete Lösungen und Versorgungsangebote stehen die telemedizinischen Inhalte 
Monitoring, Diagnostik und Therapie im Mittelpunkt der Versorgungsplattform EvoCare. 
EvoCare steht für - "The Care Evolution". 
 
Stadt Frankfurt  
Die Stadtverwaltung als modernes Dienstleistungsunternehmen ist in den Stadtteilen mit den 
Bürgerämtern, den Sozialrathäusern und weiteren Dienststellen unmittelbar für die 
Bürgerinnen und Bürger erreichbar. Zum Ordnungsamt gehören einige der größten 
Bürgerservicebereiche der Stadtverwaltung - wie die Zulassungsstelle, die Ausländer-
behörde und noch vieles mehr.  
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